Zweite Generation iibernahm Fiihrung

Egger Vorzeigeunternehmer Ingo Metzler, Metzler-Molke, stellte frithzeitig Weichen fiir gedeihliche Zukunft.

us Altersgriinden hitte ich
n Schritt noch nicht machen
er ich bin der Meinung,
dass jetzt der richtige Zeitpunkt fur
die Ubernahme des Unternehmens
durch meine Sohne Manuel, Elias
und Lukas ist”, begrindet Firmen-
griinder Ingo Metzler dic Ubergabe

Generation und ergiinzt, dass ,.die-
se jetzt die Moglichkeit hat, nicht
nur die Verantwortung zu {iberneh-
men, sondern auch ihre eigenen
Ideen umzusetzen'

Ein absoluter Gliicksfall

Wenn der Generationswechsel vie-
le Unternehmen vor grofe E’mh]e
me stellt, die bis zur E

ME &%

hung reichen, dann sei seine Firma
«in Beispiel dafiir, wie dieser Schritt
vollig reibungslos iiber die Biihne
gehen kann und keinerlei Konflik-
te und Spannungen auftreten. Der
Grundstein fiir diesen optimalen
Ubergang sei schon vor vielen Jah-
ren gelegt worden und war auch die
Basis fiir mehrere Betriebserweite-
rungen. ,Meine Sohne haben sich
von Kindesbeinen an fiir den Fami-
lienbetrieb interessiert und voraus-
schauend die entsprechenden Aus-
bildungen absolviert, um die Firma
weiterfiihren zu kdnnen. Es war fur
mich ein absoluter Gliicksfall, dass
sie nach und nach in die Firma ein-
gestiegen sind.*

Das Bekenntnis seiner Sohne, das
Lebenswerk ihrer Eltern weiterzu-
fithren, war fiir den Firmengriinder

auch der wesentliche Grund fiir die
stetige Expansion des Betriebes.

angeschlossener  Gastwirtschaft,
arbeitet auRerhalb der Alpzeit als
9\ )1.]\ in einem Hotel und ist zudem

Familie war man sich
schnell Die Sohne Manuel,
Elias und Lukas {ibernehmen den

ntern

»Fiir mich istjetzt der
richtige Zeitpunkt fiir
die Betriebsiibergabe.”

Ingo Metzler
Firmengriinder

Betrieb, der Jingste, Jonas, wurde
abgefunden. Er hat sich eine ei-
gene Existenz geschaffen und be-
wirtschaftet in Tirol eine Alpe mit

chrer tatig.

Ais weit schwieriger gestaltete
sich die rechtliche Abwicklung der
Ubertragung der Firma. ,Etwas
Derartiges hat es hisher noch nicht
gegeben und die Juristen mussten
sich die Kopfe ordentlich zerbre-
chen, um alles wasserdicht zu ma-
chen®, so Ingo Metzler, der erginat,
dass auch rechtlich festgeschrieben
werden musste, wie das in Zukunft
- beispielsweise mit Forderungen
- zu handhaben ist. Das Problem,
50 Metzler, ergibt sich aus der be-
sonderen Fir i

aber jetzt sei alles unter Dach und
Fach. Auch die Aufgabenvertei-
lung ergab sich aus der Ausbildung
der jungen Firmenchefs. Manuel
hat neben der Ausbildung auch
die Handelsschule ahsuwlen und
ist schwerpunktm die Be-
reiche Finanzen, Kise, Milch und
Rohstoffbeschaffung  verantwort-
lich, Elias obliegt vor allem die
hzlluu;_ und Flichenbewirt-
ist Personalchef

h Kosmetik ver-
Dass die Entwicklung
des Unternehmens
nahtlos weiterge-
fiihrt wird, zeigen
zwei Projekte, von
denen eines - wie
berichtet - schon
in Angriff genom-
men wurde: der
Bau einer ,Klein-
wohnanlage”  mit
vier Einheiten und
integrierten  be-

antwortlich.

trieblichen Réum-

des alten Stammhauses geplant.

Molke GmbH, die Metzler Land-
wirtschafts GmbH und die Me
Immobilien GmbH. Fiir
Bereiche gellen eigene g
Rahmenbedi i

lichkeiten. Zum

zweiten gibt es kon-
ne fiir eine Erweiterung
iftsfeldes. ,Gepl
dabei Fleischproduktion und -ver-
arbeitung. Eine ideale Erginzung
des henden Betriebs und ein

krete Pl
des Gesc

lichkeiten usw.

Klare Aufgabenverteilung

ichts dieser

denn eigentlich sind es drei Fir-
men unter einem Dach: 2,

haitte die Ausformulierung der Ver-
triige linger als geplant gedauert,

Bekenntnis zur Regionalitat." STP
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